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VAKANTIEREGELING 2025

Inhaalrustdagen 2025 (12 dagen | verplicht te nemen voor arbeiders PC 124)

- Hoofdperiode van donderdag 2 januari t.e.m. vrijdag 3 januari 2025 (= 2 dagen)

- Vrijdag 18 april 2025 (= 1dag)

- Vrijdag 2 mei 2025 (= 1dag)

- Vrijdag 30 mei 2025 (= 1dag)

- Hoofdperiode van maandag 22 december t.e.m. woensdag 31 december 2025 (= 7 dagen)

Feestdagen (10 dagen)

Nieuwjaar Woensdag 1januari 2025
Paasmaandag Maandag 21 april 2025

Feest van de arbeid Donderdag 1 mei 2025

Onze Lieve Heer Hemelvaart Donderdag 29 mei 2025
Pinkstermaandag Maandag 9 juni 2025

Nationale feestdag Maandag 21juli 2025

Onze Lieve Vrouw Hemelvaart Vrijdag 15 augustus 2025
Allerheiligen Zaterdag 1 november 2025*
Wapenstilstand Dinsdag 11 november 2025
Kerstmis Donderdag 25 december 2025

* Feestdagen die op zaterdag of zondag vallen:

- Zaterdag 1 november: verplicht vervangen door maandag 10 november 2025

Schoolvakanties (ter informatie)

Kerstvakantie maandag 23 december 2024 t.e.m. zondag 5 januari 2025
Krokusvakantie maandag 3 maart t.e.m. zondag 9 maart 2025
Paasvakantie maandag 7 april t.e.m. zondag 20 april 2025
Herfstvakantie maandag 27 oktober t.e.m. zondag 2 november 2025
Kerstvakantie maandag 22 december 2025 t.e.m. zondag 4 januari 2026
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Aanbeveling verlof 2025 — West-Vlaanderen (20 dagen | niet verplicht te volgen)

Volgende aanbeveling werd met de vakbonden overeengekomen:
Hoofdperiode:

- Dinsdag 22 juli tot en met vrijdag 8 augustus 2025 (= 14 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:

- Maandag 14 april tot en met donderdag 17 april 2025 (= 4 verlofdagen)
- 2vrij te kiezen verlofdagen

Opmerking inzake collectieve sluiting:
Je bent niet verplicht om de aanbeveling te volgen. Indien je een andere periode collectief wenst te sluiten,

dan moet je hieromtrent tot een akkoord komen met jouw personeel of vakbondsafvaardiging. Dit akkoord stuur
je naar Toezicht Sociale Wetten voor 15 december 2024.

Je bent echter niet verplicht om collectief te sluiten.

Alternatieve voorstellen verlofregeling 2025 (20 dagen | niet verplicht te volgen)

Indien je bovenstaande aanbeveling niet wenst te volgen, kan je één van onderstaande verlofregelingen kiezen
of zelf een verlofregeling opstellen:

Alternatief voorstel 1:
Hoofdperiode: dinsdag 22 juli t.e.m. vrijdag 8 augustus 2025 (= 14 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:

o Donderdag 17 april 2025 (=1 verlofdag)

o Maandag 27 oktober t.e.m. vrijdag 31 oktober 2025 (= 5 verlofdagen)

Alternatief voorstel 2:
Hoofdperiode: dinsdag 22 juli t.e.m. donderdag 14 augustus 2025 (= 18 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:

o 2 vrij te kiezen verlofdagen

Alternatief voorstel 3:
Hoofdperiode: dinsdag 22 juli t.e.m. vrijdag 8 augustus 2025 (= 14 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:
o Maandag 14 april t.e.m. donderdag 17 april 2025 (= 4 verlofdagen)
o Donderdag 30 oktober en vrijdag 31 oktober 2025
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Model van bericht voor melding collectieve sluiting

Leden van EMBUILD kunnen deze formaliteiten door EMBUILD laten vervullen.
Gelieve hiervoor uw vakantieregeling over te maken aan:
marieke.terryn@embuild.be .

Of online: www.arbeidsreglement.belgie.be (in PDF-formaat uploaden)

Geachte,
Collectieve sluiting van onze onderneming ingevolge jaarlijkse vakantie 2025

Ingevolge het akkoord met de werknemers (of vakbondsafvaardiging) van onze onderneming, delen wij u mee
dat de vakantieperiode voor 2025 werd vastgesteld op volgende data:

. hoofdvakantie: van .......... tem. ...
. bijkomende vakantie: 0p ...
Hoogachtend,

(naam en voornaam werkgever + handtekening)
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Vakantieregeling 2025
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AANBEVELING PROVINCIE WEST-VLAANDEREN

Hoofdverlof van di. 22 juli t.e.m. vrij. 8 aug. 2025 (= 14 verlofdagen)
Bijkomend verlof van ma. 14 apr. t.e.m. don. 17 apr. 2025 (= 4 verlofdagen)
Feestdag zat. 1 nov. verplicht vervangen door ma. 10 nov. 2025
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